
Conversatorio: Factores clave para un SGSST de 

excelencia - Retos y desafíos

Mónica 

Flórez OBJETIVOS:

• Analizar casos de éxito y mejores prácticas en empresas nacionales y
multinacionales que puedan aportar a la mejora del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional.

• Fomentar el diálogo e intercambio de buenas prácticas entre líderes
de Talento Humano del sector privado.

• Explorar estrategias de gestión del riesgo que integren tanto la
seguridad física como el bienestar mental de los policías, en
consonancia con estándares nacionales internacionales en el Sector
privado.

Ponentes y moderador:

• Mónica Liliana Flórez Sánchez - Gerente y Directora
de RRHH Centelsa -Nutresa – Ramo-Kimberly Clark

• Ana María Jaramillo (Sanford)

• Adriana Vivas Ortiz - Gerente de Recursos Humanos
Universo VIVES

• Moderador: Jaime Alexander Murcia - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

Ponentes y moderador:

PROPÓSITO: identificar y analizar los factores clave que determinan el
éxito de un SGSST en una organización con características únicas como
la Policía Nacional. Estos factores incluyen liderazgo efectivo, compromiso
institucional, formación continua, participación activa de los empleados y
la capacidad de adaptarse a nuevos riesgos.

Ana 

Jaramillo 

Adriana 

Vivas 
Alexander 

Murcia 


